


Отчётное собрание первичной 

профсоюзной организации 

ГУО «Ланская средняя школа»

за 2022 г.

24.01.2023



Повестка дня:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной

организации ГУО «Ланская средняя школа» за 2022 год.

2. Отчет о работе ревизионной комиссии первичной профсоюзной

организации за 2022 год.

3. О выполнении коллективного договора учреждения образования

на 2022-2025 годы за 2-ое полугодие 2022 года.

4. Об утверждении скорректированной сметы доходов и расходов за 2022 год.

5. Отчет об исполнении сметы доходов и расходов за 2022 год.

6. Об утверждении сметы доходов и расходов первичной профсоюзной

организации на 2023 год.

7. Об изменении в составе профсоюзного комитета.



Регламент работы собрания:

для доклада по первому вопросу

до 15минут;

для доклада по второму до 7 минут;

для выступлений в прениях до 5 минут;

для справок – до 3  минут.

для заключительного слова и ответов

на вопросы до 10 минут
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• 2022 год – Год исторической памяти;

• республиканский референдум

по вопросам внесения изменений

и дополнений в Конституцию Республики

Беларусь;

• обсуждение Закона о Всебелорусском

народном собрании;

• год внутрипрофсоюзной дисциплины

и качества в работе



Одно из основных направлений деятельности ФПБ –

правовая защита и юридическая помощь работникам.

Восстановление на работе незаконно уволенных членов

профсоюза, возврат незаконно удержанных или

невыплаченных работникам средств, отмена

несправедливых решений в части дисциплинарных

взысканий, защита интересов работников в трудовых

спорах с нанимателями – это наиболее актуальные

вопросы, которые ежедневно решает правовая инспекция

труда Федерации профсоюзов Беларуси.

Наша задача – в силу своих полномочий и компетенции

держать на контроле эти и другие вопросы в первичных

профсоюзных организациях.



Заключение коллективного договора позволяет

нанимателю решать многие вопросы совместно с

профсоюзным комитетом: распределение обязанностей,

урегулирование трудовых отношений, согласование графиков

отпусков, графиков работы работников.

С профсоюзом согласовываются все локальные правовые

акты по охране труда, трудовому законодательству, все

документы, принимаемые в учреждении, касающиеся

социальных и трудовых вопросов, материального

стимулирования работы, оказания материальной помощи.



Профсоюзный комитет стремится способствовать созданию

здоровой морально-психологической обстановки в коллективе,

решению конкретных проблем и запросов членов профсоюза.

Ярким примером конкретной заботы о человеке являются

солидарные действия областной, районной организаций при

оказании материальной помощи членам профсоюза в трудных

жизненных условиях.



Учреждение образования имеет статус юридического лица.

Руководитель заключает трудовые отношения со всеми

категориями работников. На условиях контрактной форм найма

работает 22 работника.

В соответствии с коллективным договором осуществляется

повышение тарифной ставки до 50 % и предоставление

дополнительного отпуска продолжительностью 1 календарный

дней) с работниками, работающими по контракту.

Закреплена норма (и ею пользуются работники) о разделении

трудового отпуска более, чем на две части.



Основные направления досуговой деятельности - это

физкультурно-оздоровительная и культурно-массовая работа.

Ежегодно проводится празднование Дня учителя, 8 марта,

Новый год. Организовано поздравление мужчин с Днём

защитника Отечества. По возможности в День знаний, в День

учителя, Новый год и 8 Марта организуем «сладкий стол».

Профком отраслевого профсоюза ежегодно проводит

благотворительную акцию «Профсоюзы – детям».

Благотворительные акции «Профсоюзы – детям», «Собери

портфель школьнику» приобрели массовый, разноплановый

характер. На приобретение новогодних подарков для детей

ежегодно используется профсоюзный бюджет первичной

профсоюзной организации.



«МЫ – ВМЕСТЕ!»



«С людьми и для людей»



«С людьми и для людей»



О работе ревизионной комиссии первичной 

профсоюзной организации 

за 2022 год

Председатель ревизионной комиссии

Клышко Наталья Евгеньевна



За отчётный период проведено 4 заседания ревизионной 

комиссии первичной профсоюзной организации, на которых 

рассмотрены следующие вопросы:

1. Об учёте членов профсоюза.

2. О порядке оказания материальной помощи.

3. О реализации стандарта профсоюзного бюджета в первичной 

профсоюзной организации.

4. О состоянии профсоюзного делопроизводства, наличие 

и оформление карточек-заявлений, порядка выдачи 

профсоюзных билетов.



Проект постановления

1.1. Признать работу профсоюзного комитета за 2022 год удовлетворительной.

1.2. Продолжить выполнение Программ деятельности Федерации профсоюзов Беларуси, Белорусского

профессионального союза работников образования и науки на 2020-2025 годы, решений очередных пленумов

ФПБ, Центрального комитета, Минского областного и районного комитетов отраслевого профсоюза.

1.3. Обеспечить сохранение профсоюзного членства, не допускать необоснованного выхода из

профсоюза.

1.4. Продолжить работу общественных инспекторов по охране труда, рассматривать итоги их работы

ежеквартально.

1.5. Активизировать взаимодействие с ТЭУП «Беларустурист» и «Белпрофсоюзкурорт».

1.6. Не допускать во взаимодействии с нанимателем невыполнения норм коллективного договора

учреждения, обеспечивать анализ выполнения норм коллективного договора не реже 2 раз в год.

1.7. Вовлекать в работу профсоюзного комитета молодежь для формирования у них положительного

имиджа профсоюзного движения.

1.8. Информировать членов первичной профсоюзной организации об актуальных и приоритетных

направлениях деятельности всех профсоюзных структур.

1.9. Направлять информацию о работе организации, заслуживающую общественного внимания и

пропагандирующую деятельность профсоюза, в районный и областной комитеты отраслевого профсоюза.

1.10. повышать качество информационной работы среди членов профсоюза, в том числе в социальных

сетях.
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О выполнении коллективного договора 

учреждения образования 

на 2022-2025 годы за 2-ое полугодие 2022 года.

Председатель первичной профсоюзной организации

Евтух Елена Николаевна



В учреждении образования создана комиссия, которая следит за

выполнением коллективного договора в составе следующих

представителей:

от нанимателя

1. Цвирко М.Ф., директор учреждения образования

2. Чижик Е.Н., зам. директора по учебной работе, член комиссии.

3. Кабальникова М.В., воспитатель дошкольного образования

от профсоюзного комитета, член комиссии

1. Евтух Е.Н., председатель профкома, член комиссии.

2. Бурнович М.В., заместитель председателя профкома, член комиссии.

3. Леванчук Е.В., общественный инспектор по охране труда, член

комиссии

Комиссия подвела итоги выполнения Коллективного договора

учреждения образования на 2022-2025 годы за 2-ое полугодие 2022 года

и составила акт о выполнении коллективного договора.



Сторонами текст коллективного договора доведён до сведения

коллектива работников, создаются условия по его выполнению.

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется

профсоюзным комитетом, нанимателем, постоянной комиссией по

разработке и контролю за выполнением Договора.

При осуществлении контроля стороны предоставляют всю

необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

Профком содействовал реализации данного коллективного договора,

повышению качества и эффективности учебно-воспитательного

процесса.

Нарушений по исполнению Договора в отчётном периоде

не обнаружено.



Об утверждении скорректированной сметы 

доходов и расходов за 2022 год.

Отчет об исполнении сметы доходов и расходов 

за 2022 год.

Председатель первичной профсоюзной организации

Евтух Елена Николаевна





Об утверждении сметы доходов и расходов 

первичной профсоюзной организации на 2023 год

Председатель первичной профсоюзной организации

Евтух Елена Николаевна






